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Saapuvilla olleet jasenet

Antti Ollikainen, puheenjohtaja
Keijo Alahuhtala

Heikki Alakarppa

Tiina Gallén, saapui 16:12
Pirjo Heikkinen

Minna Huusari

Anne-Mari Jaara

Tapio Juvani

Sanna Laine

Valtter Tahkola, saapui 16:06
Tarmo Turunen, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Toni Saranpaa, hallintojohtaja, sihteeri

Jarmo Haapaniemi, valtuuston 3. vpj

Pia Hanski, valtuuston pj

Juho Leppanen, talousjohtaja, §:t 48-57, poistui 19:33
Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Janne Malkamaki, valtuuston 4.vpj

Miia Marjanen, elinvoimajohtaja, 8:t 48-50, poistui 18:46
Tuomo Perala, tekninen johtaja

Minna-Maaria Sipild, valtuuston 2. vpj

Ahti Tahkola, valtuuston 1. vpj

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, 8:t 48-60, poistui 19:40

Paula Kettunen, Kunnallistekniikkapaallikkd, §:t 48-50, poistui 17:30

Minna Vinkki, Henkilostopaallikko, 8:t 48-55, poistui 19:29

Pasi Jarva
Jani Alakangas, Sivistysjohtaja

Allekirjoitukset

Antti Ollikainen Toni Saranpaa

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kempeleen kunta 15.02.2023 klo 21:40.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.02.2023 16.02.2023
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Tapio Juvani Heikki-Pekka Alakarppa
Puheenjohtaja, 8 57 Poytakirjantarkastaja

16.02.2023

Minna Huusari
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 16.2.2023.
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§48
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja jasenmaaraan nahden paatosvaltaiseksi.
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§49
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Kunnanhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tasta kokouksesta
laadittavan poytakirjan. Poytakirja asetetaan yleisesti nahtaville kokousta seuraavana
kolmantena arkipaivana, ellei erityisista syista muuta johdu.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan Heikki-Pekka Alakarppaa (varalla Pirjo Heikkinen)
ja Tiina Gallénia (varalla Minna Huusari).

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heikki-Pekka Alakarppa (varalla Pirjo Heikkinen) ja
Minna Huusari (varalla Anne-Mari Jaara).
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§50
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Paatos

e Kunnanjohtaja selosti Kempele-lisdasiassa etenemista ja kertoi valmistelluista
seudullisista lausunnoista koskien TE2024-uudistusta ja lahijunaliikenteen
kehittamista.

e Kunnallistekniikkapaallikko esitteli Kirkkotien pydrakatuhanketta.

¢ Elinvoimajohtaja esitteli elinkeinohankkeita ja VisitKkempeleen viestinnan
kehittamista.

® Tekninen johtaja selosti teknisten palvelujen organisaation tilannetta.

e Henkildstopaallikkd kavi lapi koulunkayntiavustajien kesaajan palkanmaksun
periaatteet.

e Myonnettiin tayttdlupa hallintopalveluihin maaraaikaisen palvelusihteerin
tehtavan tayttoon.
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§ 51
Tyépaikka-aterioiden hintojen tarkastaminen

244Dno-2023-86

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen VI luvun 4 8:n 1 mom. todetaan: ”
Tyonantajan tydpaikkaruokaloissa peritéan paaateriasta (lounas, paivallinen,
kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen paatéksen mukaan
vahintaan ravintoedun verotusarvon ja enintéan omakustannushinnan mukainen
korvaus.”

Verohallitus on vahvistanut vuodelle 2023 luontoiseduista seuraavaa:

e Koulun, paivakodin tai muun vastaavan laitoksen henkilékuntaan kuuluvan
laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun raha-arvona pidetaan 6,00 €
ateriaa kohden.

e Koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen henkildkunnan oppilaiden tai
hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessa saaman ravintoedun arvo on 4,80
€ ateriaa kohden.

® Enintaan 12,70 euron nimellisarvoisen, muun kuin sopimusruokailuun liittyvan
ruokailulipukkeen muodossa tai muuta vastaavaa maksutapaa kayttaen
jarjestetyn edun arvo on 75 % ruokailulipukkeen nimellisarvosta, kuitenkin
vahintaan 8,00 €.

Tyopaikka-aterialippujen hintoja maariteltdessa on sovellettu laskentaperusteena
ravintoedun arvoja.

Ateria- ja puhdistuspalvelupaallikkd esittaa uusiksi tydpaikka-aterialippujen hinnoiksi
1.3.2023 alkaen:

e Koulun ja paivakodin henkilostdn valvonta-ateria 4,80 €

e Koulun ja pdivakodin henkiléston luontoinen ateria 6,00 €

® Muu henkildstd kuin edella mainittu, toimipaikka-ateria 8,00 €
Resurssivaliokunta (7.2.23023):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta tyopaikka-aterialippujen hinnat ovat 1.3.2023 alkaen
ateria- ja puhdistupalvelupaallikdn esityksen mukaiset.

Talousjohtaja:

Ehdotan, ettd kunnanhallitus hyvaksyy tyopaikka-aterialippujen hinnat 1.3.2023
esitetyn mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy talousjohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko, henkilostopaallikko
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§52
Henkilostoetu kulttuuritapahtumiin

244Dno-2023-71

Valmistelija / lisatiedot:
Minna Vinkki
minna.vinkki@kempele.fi
henkilostopaallikkod

Kempeleen kunnan kulttuuripalvelut jarjestaa kaikille avoimia maksullisia tapahtumia
ja konsertteja, joihin osallistuu myos kunnan henkilokuntaa. Kirjasto- ja
kulttuurijohtaja on esittanyt, etta tapahtumiin ja konsertteihin tarjottaisiin
henkilostéetuna kunnan henkilokunnalle alennusta lipun hintoihin ja tata kautta
tuetaan henkildkunnan kulttuuriharrastuksia. Alennukseksi esitetaan 2-4 euroa
tapahtumalipun hinnasta seuraavasti: yli 15 euroa maksavasta lipusta alennus on 2
euroa, yli 20 euroa maksavasta lipusta 3 euroa ja 30 euroa tai yli 30 euroa maksavasta
lipusta 4 euroa. Alennushintaiset liput voi ostaa vain Kempeleen kirjastosta.

Resurssivaliokunta (7.2.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta kulttuuritapahtumien henkiléstéedussa edetaan
esitetylla tavalla.

Talousjohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus hyvaksyy kulttuuritapahtumien henkildstéedun esitetylla
tavalla resurssivaliokunnan ohjauksen mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy talousjohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
henkildstépaallikkd, kirjasto- ja kulttuurijohtaja
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§53
Sivistysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

244Dno-2023-92

Valmistelija / lisatiedot:
Minna Vinkki
minna.vinkki@kempele.fi
henkilostopaallikkod

Sivistysjohtaja on irtisanoutunut virastaan 1.3.2023 alkaen.

Kunnanhallitus on maaritellyt sivistysjohtajan viran kelpoisuusehdon kokouksessaan
11.4.2022 § 131. Virkaan on kelpoinen henkild, jolla on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopistetta tai vahintaan 15 opintoviikon
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittava opetushallinnon tuntemus. Sivistysjohtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sivistysjohtajan vastuualueeseen kuuluvat opetuspalvelut, Kempele Akatemian
palvelut seka palveluvaliokunnan vastuuviranhaltijana toimiminen. Sivistysjohtaja on
johtava viranhaltija, kunnanjohtajan suora alainen ja kunnan johtoryhman jasen.
Sivistysjohtaja on keskeisesti mukana myds kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen vaikuttavassa tydssa mm. hyvinvointiryhmatydskentelyn kautta.

Hallintosaannon 6 luvun 5 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi,

2. viran hakuaika on ti 14.2.23 - ma 13.3.23 ja

3. hakuilmoitus julkaistaan kunnan virallisella ilmoitustaululla ja seuraavissa
ilmoituskanavissa: TE-palveluiden avoimet tydpaikat, KuntaRekry, kunnan
internet ja intranet -sivut, erikseen maaritellyissa sahkadisissa
tyopaikkailmoitusten kanavissa ja sosiaalisen median kanavissa.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
henkilostopaallikkd
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§ 54
Sivistysjohtajan viran tilapainen hoitaminen

244Dno-2023-92

Valmistelija / lisatiedot:
Minna Vinkki
minna.vinkki@kempele.fi
henkilostopaallikkod

Sivistysjohtaja on irtisanoutunut 1.3.2023 alkaen. Uusi rekrytointi on suunniteltu
toteutettavaksi kevaan aikana. Uuden sivistysjohtajan valinta pyritaan tekemaan
kevaan 2023 aikana. Tavoitteena on, etta uusi sivistysjohtaja aloittaa tehtavassa
viimeistaan 1.8.2023.

Hallintosaanndn 6 luvun 6 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus valitsee
talousjohtajan, elinvoimajohtajan, sivistysjohtajan, varhaiskasvatuksen johtajan,
hallintojohtajan ja teknisen johtajan. Maaraaikaisen viranhaltijan kunnanhallituksen
valitseman viranhaltijan sijalle valitsee kunnanjohtaja.

Hallintosaannon 6 luvun 1 8:n mukaan mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Hallintosaannon 17 luvun 12 8:n 1 momentin mukaan asiat paatetaan toimielimen
kokouksessa viranhaltijan esittelysta, ei kuitenkaan vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa ja valiokunnissa. Toimielin voi kuitenkin erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esitettaessa kunnanjohtajaa sivistysjohtajan sijaiseksi on kunnanjohtaja esteellinen
tekemaan paatdsta ja toimimaan asiassa kunnanhallituksen esittelijana. Paatosvalta
kuuluu kunnanjohtajan esteellisyyden vuoksi hallintosaannén 6 luvun 1 8:n nojalla
kunnanhallitukselle. Kunnanjohtajan ollessa paatoksessa asianosaisasemassa on
aiheellista, etta asia paatetaan hallintoséannon 17 luvun 12 8:n 1 momentin nojalla
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijaesittelya.

KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA:

Esitan, ettd kunnanjohtaja hoitaa oman toimen ohella valiaikaisesti myos
sivistysjohtajan virkaa siihen saakka, kunnes uusi viranhaltija aloittaa tehtavassaan.
Kunnanjohtajalle esitetaan maksettavaksi sivistysjohtajan sijaistamisvastuusta 1900e
/kk 1.2.2023 alusta sen kuun loppuun saakka, jolloin uusi viranhaltija on aloittanut
tehtavassa. Korvaus tulee osaksi kokonaispalkkaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
Tuomas Lohi ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen, asia koskee hanta itseaan) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 368,29.11.2022
Kunnanhallitus, § 55, 13.02.2023

§55
Palveluvaliokunnan vastuuviranhaltijan nimeaminen

244Dno-2022-854

Kunnanhallitus, 29.11.2022, § 368

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Lohi
tuomas.lohi@kempele.fi
kunnanjohtaja

Hyvinvointialueuudistus aiheuttaa muutoksia toimielinten vastuuviranhaltijoihin.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildston siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen osa toimielinten nykyisista vastuuviranhaltijoista poistuu kunnan henkildstdsta.
Siirtyvien vastuuviranhaltijoiden tilalle tulee nimeta uudet viranhaltijat kuntaan
jaavista viranhaltijoista. Viranhaltijat esitetaan nimettavaksi toiminnallisella
perusteella, jotta toimielimen kasittelemilla asioilla olisi mahdollisimman kiintea
yhteys viranhaltijan virkatoimiin.

Toimielinten erillisen sihteerin tarvetta on arvioitu muutoksen valmistelussa.
Vaikuttamistoimielinten kokouksissa ei ole ilmennyt tarvetta erilliselle sihteerille, vaan
vastuuviranhaltija voi toimia myos kokouksen sihteerind. Vastuuviranhaltija saisi
sihteerina toimiessaan seka vastuuviranhaltijalle etta sihteerille kuuluvan korotuksen
kokouspalkkioon.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus nimeaa toimielinten vastuuviranhaltijat ja sihteerit seuraavasti
1.1.2023 alkaen:

¢ Palveluvaliokunta: sivistysjohtaja (sihteerina palvelusihteeri)

¢ Elinvoimavaliokunta: elinvoimajohtaja (sihteerina elinkeinokoordinaattori)

e Resurssivaliokunta: talousjohtaja (sihteerina taloussihteeri)

¢ Yhteisollisyysvaliokunta: hallintojohtaja (sihteerina palvelusihteeri)

e Seniorineuvosto: liikkuntakoordinaattori (toimii myos sihteerina)

e Vammaisneuvosto: erityisliikunnan koordinaattori (toimii myods sihteerind)

¢ LaNuPe-neuvosto: varhaiskasvatusjohtaja (toimii myos sihteering)

e Veteraanien neuvottelukunta: hallintojohtaja (toimii myos sihteerina ja
veteraaniasiamiehena)

¢ Pikkuparlamentti: nuorisopalveluiden paallikko (toimii myos sihteering)

¢ Nuorisovaltuusto: nuorisopalveluiden paallikko (toimii myds sihteerind)

¢ Perinnetoimikunta: kirjasto- ja kulttuurijohtaja (sihteerina
tietopalveluasiantuntija)

Vastuuviranhaltija saa sihteerinad toimiessaan seka vastuuviranhaltijalle etta sihteerille
kuuluvan korotuksen kokouspalkkioon.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin, etta hallintojohtaja Toni Saranpaa ilmoitti olevansa esteellinen

(asianosaisjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Kunnanjohtaja Tuomas
Lohi toimi kokouksen sihteerina asian kasittelyn ajan.

Esteellisyys
Toni Saranpaa (asianosainen)

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 55

Valmistelija / lisatiedot:
Toni Saranpaa
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Sivistysjohtaja on nimetty palveluvaliokunnan vastuuviranhaltijaksi. Sivistysjohtaja on
irtisanoutunut virastaan 1.3.2023 alkaen, joten valiokunnan vastuuviranhaltija on
nimettava valiaikaisesti uudelleen.

Hallintosaannon 8 luvun 2 8:n 9 kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa valiokuntien
vastuuviranhaltijoista.

KUNNANJOHTAJA:

Ehdotan, etta palveluvaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii 1.3.2023 alkaen
varhaiskasvatuksen johtaja sen kuun loppuun saakka, jolloin uusi sivistysjohtaja on
aloittanut tehtdvassa. Vastuuviranhaltijan tehtavan hoitamisesta maksetaan 350
euroa kuukaudessa. Korvaus tulee osaksi kokonaispalkkaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Virpi Uutela ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen, asia koskee hanta itseaan) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Varhaiskasvatuksen johtaja
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§56
Linnakankaan puhdistuspalveluiden hankinnan jatko

244Dno-2023-87

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi

ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko

Linnakankaan puhtauspalveluiden hankintasopimus on paattymassa 31.7.2023.
Hankinta sisaltaa kaksi mahdollista yhden vuoden mittaista optiokautta, joista
ensimmadinen on kaytetty 1.8.2022 - 31.7.2023. Nykyisen palveluntuottajan kanssa on
ollut haasteita palvelun laadun kanssa ja palvelusta on tehty useita reklamaatioita.
Puhdistuspalvelut ovat verranneet nykyisen palveluntarjoajan hintaa oman tuotannon
hintaan. Siivoustydmitoituksen mukaisesti nykyinen toiminta vaatisi kolmen
kokopadivaisen seka yhden osa-aikaisen yhdistelmatydntekijan rekrytointia. Omana
toimintana palveluntuottamisen haasteena on henkildstdon saatavuus.

Resurssivaliokunnalta pyydetaan ohjausta puhtauspalveluhankinnan toteutukseen.
Lahdetaanko puhtaushankinta kilpailuttamaan uudelleen vai palautetaanko toiminta
takaisin omaan siivoukseen.

Resurssivaliokunta (7.2.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta Linnakankaan puhdistuspalveluiden toiminta
palautetaan takaisin omaan siivoukseen 1.8.2023 Iahtien.

Talousjohtaja:

Ehdotan, etta Linnakankaan puhdistuspalvelujen toiminta palautetaan takaisin
kunnan omaan palvelutuotantoon 1.8.2023 alkaen resurssivaliokunnan ohjauksen
mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy talousohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
ateria- ja puhdistuspalvelupaallikko
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§57

Tilapalveluiden palveluhinnaston vahvistaminen

244Dno-2023-82

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Silja Syri
silja.syri@kempele.fi
kiinteistopaallikko

1 LITE.pdf

Pohde toimii Kempeleen kunnan omistamissa tiloissa 1.1.2023 alkaen. Kempeleen
kunta joutuu siirtymaaikana tekemaan Pohteelle pienimuotoisia toita kiinteistoihin
liittyen. Toista johtuen kunnalle muodostuu vaistamatta kustannuksia, joista
sopimuksen vastuurajataulukon mukaisesti vastaa Pohde. Palveluista ja laitteista
laskutetaan liitteena olevan hinnaston mukaan. Hinnasto on sovittu liitettavan
Pohteelle vuokrattavien kohteiden vuokrasopimusten liitteeksi takautuvasti.

Tekninen johtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan palvelu- ja laitteistohinnaston.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatésehdotuksen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta Tapio Juvani toimi kokouksen puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.

Esteellisyys

Antti Ollikainen ja Sanna Laine ilmoittivat olevansa esteellisia (edustusjaavi, mukana
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnossa) ja poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Pohde, kiinteistopaallikko
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§58
Mittamiehen tehtavien lakkauttaminen ja kartoittajan tehtdvan perustaminen

244Dno-2023-102

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomo Perala
tuomo.perala@kempele.fi
tekninen johtaja

Hallintosaannon 6 luvun 1 8:n mukaan mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole
saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Teknisista palveluista on vapautumassa kaksi (2) mittamiehen tehtavaa elakditymisen
vuoksi 1.5.2023 ja 1.9.2023 alkaen. Mittaustoiminta on kunnan toimintojen, kuten
kantakartan yllapidon ja rakentamisen mahdollistamisen kannalta valttamatonta.
Maanmittauksen tekniikat ja vaativuustaso kehittyvat jatkuvasti ja tasta johtuen on
perusteltua tayttaa vapautuvat mittamiehen tehtavat yhdella (1) maanmittausalan
ammatillisen koulutuksen (kartoittaja) omaavalla tai vahvan nykyajan
mittausosaamisen hallitsevalla henkildlla. Maararahat sisaltyvat talousarvioon 2023.

Kartoittajan tehtaviin kuuluvat rakennusvalvontamittaukset, kartoitusmittaukset,
maanmittaustoimitusten maastotydt, infrarakentamisen mittaukset seka
mittaustietojen kasittely-, yllapito- ja tallennustehtavat kunnan
paikkatietojarjestelmaan.

Osaamisvaatimuksena tehtavaan on maanmittausalan perustutkinto (kartoittaja) seka
vahva kaytanndn osaaminen nykyaikaisista mittalaitteista ja tekniikoista. Riittava
tyokokemus alalta kunnallisissa mittaustehtavissa voidaan myos hyvaksya sopivan
tutkinnon puuttuessa.

Tekninen johtaja

Ehdotan, ettd kunnanhallitus lakkauttaa mittamiehen tehtavat, ensimmaisen 1.5.2023
alkaen ja toisen 1.9.2023 alkaen, ja perustaa kartoittajan toistaiseksi voimassa olevan
toimen teknisiin palveluihin 1.4.2023 alkaen. Tehtavan kelpoisuusehtona on vahintaan
teknisen alan ammatillinen tutkinto tai riittava tydkokemus ja osaaminen kunnallisista
mittaustehtdvista. Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tekninen johtaja, henkildstopaallikkod
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§59
Tyénjohtajan tehtavan perustaminen

244Dno-2023-80

Valmistelija / lisatiedot:
Silja Syri
silja.syri@kempele.fi
kiinteistopaallikko

Hallintosaannon 6 luvun 1 8:n mukaan mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole
saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 7.12.2022 (§79) Kempeleen kunnan
talousarvion vuodelle 2023. Teknisten palveluiden talousarvio vuodelle 2023 on
hyvaksytty osana kunnan vuoden 2023 talousarviota. Talousarviossa on hyvaksytty
muutos tilapalveluiden yhden kirvesmiehen tydn muuttamisesta tydnjohtajan
tehtavaksi. Ko. toimen keskeisia tehtavia ovat operatiivinen esihenkilotyd, tyon
suunnittelu ja kustannusten hallinta seka osallistuminen operatiiviseen
rakentamistyohon.

Kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai
aiempi vastaava opistotason tutkinto. Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot maaraytyvat
Kunta-alan teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaisesti.

Tekninen johtaja:

Ehdotan, etta kunnanhallitus perustaa tyonjohtajan toistaiseksi voimassa olevan
toimen teknisiin palveluihin 1.4.2023 alkaen. Kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan
soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai aiempi vastaava opistotason tutkinto.
Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot maaraytyvat Kunta-alan teknisen henkiléston virka-
ja tydehtosopimuksen (TS) mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
tekninen johtaja, kiinteistopaallikko, henkilostépaallikko
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§60
Varhaiskasvatuksen tehtavien tayttéluvat

244Dno-2023-81

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Uutela
virpi.uutela@kempele.fi
varhaiskasvatuksen johtaja

Varhaiskasvatuspalveluista on vapautunut irtisanoutumisien ja elakditymisien kautta
tehtavia. Lisaksi joitakin tehtavia ei ole voitu tayttaa toistaiseksi voimassa olevina
patevien hakijoiden puuttuessa. Tehtavien maararahat sisaltyvat vuoden 2023
talousarvioon ja ovat osa varhaiskasvatuksen lakisaateista mitoitusta paivakodeissa.
Tehtavien tayttaminen toistaiseksi on perusteltua, koska tarve on jatkuvaa.

Seuraaviin tehtaviin pyydetaan tayttolupa 1.8.2023 alkaen:

e Varhaiskasvatuksen opettaja, Ylikylan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Ylikylan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Sarkkirannan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Sarkkirannan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Sarkkirannan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Sarkkirannan paivakoti (eldkdityminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Linnakankaan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Varhaiskasvatuksen opettaja, Santamdaen paivakoti (tehtavaa ei ole saatu
taytettya vakinaisesti esiopetuspatevien hakijoiden puuttuessa)
® Varhaiskasvatuksen opettaja, Santamdaen paivakoti (tehtavaa ei ole saatu
taytettya vakinaisesti esiopetuspatevien hakijoiden puuttuessa)
® Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Ylikylan paivakoti (irtisanoutuminen)
e Erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuspalvelut (elakoityminen)
e Erityisvarhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuspalvelut (tehtavaa ei ole
saatu taytettya vakinaisesti patevien hakijoiden puuttuessa)
e Kiertava varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (varahenkild), Kirkonkylan paivakoti
(irtisanoutuminen)
Palveluvaliokunta (7.2.2023):
Varhaiskasvatuksessa vapautuvat tehtavat pyritaan tayttamaan 1.8.2023 alkaen.
Tehtdavien maararahat sisaltyvat vuoden 2023 talousarvioon.

Varhaiskasvatuksen johtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatuksen tehtavien tayttdluvat
palveluvaliokunnan ohjauksen mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtajan paatésehdotuksen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Varhaiskasvatuksen johtaja
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§61

Koulutuskuntayhtyma OSAO:n yhtyméakokousedustajien valitseminen

244Dno-2023-99

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Toni Saranpaa
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

1 Yhtymahallitus 6.2.2023 Ote Yhtymakokouksen 20.3.2023 koollekutsuminen

Koulutuskuntayhtyma OSAOQ on kutsunut koolle ylimaaraisen yhtymakokouksen
20.3.2023. Kasiteltavat asiat ovat seuraavat:

e Talousarvion muutos vuodelle 2023
e Asunto-osakeyhtididen perustaminen
e Eron myontaminen yhtymahallituksen jasenelle ja uuden jasenen valitseminen
jaljella olevaksi toimikaudeksi
Kuntalain (410/2015) 60 8:n 2 momentin mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston
paattama kunnan muu toimielin.

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus valitsee kunnan edustajat Koulutuskuntayhtyma OSAQO:n
20.3.2023 pidettavaan yhtymakokoukseen.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Paatos

Edustajiksi valittiin Keijo Alahuhtala (varalla Tarja Hackzell) ja Pirjo Heikkinen (varalla
Ahti Tahkola).

Tiedoksi
Valitut edustajat, OSAO
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§62
Kempele-urheilupalkinnot vuodelta 2022

244Dno-2022-882

Valmistelija / lisatiedot:
Toni Saranpaa
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Kempele-palkinto on vuosittain jaettava tunnustuspalkinto. Palkinnon myéntamisen
perusteena on aktiivinen toiminta, saavutettu erinomainen taso urheilun alalla ja
toiminnalla kunnalle tuotettu positiivinen julkisuus. Kempele-palkinnon saajan tulee
olla seka suoritusta tehdessaan etta palkinnon hakuaikana kunnassa kirjoilla oleva
henkil®. Edellisen vuoden menestyksen perusteella palkinto jaetaan seuraavan
vuoden alussa.

Palkittavilla saavutuksilla on seuraavat kriteerit:

e Urheilun palkittavat suoritukset tulee olla tehty SM-, EM-, PM-, MM- tai
olympialajeissa. SM-kisoina huomioidaan kuitenkin vain Suomen
Olympiakomitean ja Suomen Paralympiakomitean alaisten liittojen
Suomenmestaruuskilpailut.

e Kilpailussa, jossa mitali saavutettu, on ollut vahintaan nelja osanottajaa tai
joukkuetta.

e Samana vuonna voidaan palkita vain yhdesta lajista, jossa huomioidaan korkein
saavutus.

e Samat saannot koskevat myds joukkuelajeja ja viesteja, mutta joukkueen jasen
saa puolet alla mainitusta summasta.

Kempele-urheilupalkinnon ehdot ja palkintosummien perusteet ovat nahtavilla
kunnan internet-sivuilla osoitteessa https://www.kempele.fi/kunta-ja-hallinto/hallinto-
ja-viestintapalvelut/viestinta/kempele-palkinto.

Kempele-urheilupalkinnot ovat olleet haettavana 21.12.2022-24.1.2023. Hausta on
julkaistu kuulutus kunnan internetsivuilla ja Rantalakeus-lehdessa. Rantalakeus-
lehdessa julkaistiin virheellinen kuulutus 21.12.2022. Uusi, korjattu kuulutus julkaistiin
4.1.2023.

Saapuneissa hakemuksissa esitetaan Kempele-palkinnon myéntamista yhteensa 32
urheilijalle. Kempele-palkintoa koskevien ehtojen perusteella palkinto esitetaan
myonnettavaksi 29 urheilijalle. Kolmen urheilijan osalta hakemusta esitetaan
hylattavaksi, koska ne eivat tayta palkinnolle asetettuja ehtoja.

Hallintosaannon 8 luvun 2 8:n 2 momentin 13 kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
kunnan avustuksista yhteisoille seka yksildiden palkitsemisesta kuultuaan
yhteisollisyysvaliokuntaa.

Yhteisollisyysvaliokunta (7.2.2023):
Valiokunta ehdottaa, ettd Kempele-urheilupalkinnot jaetaan oheisen taulukon
mukaisesti.



/ P 4 Kempeleen kunta Péytakirja 3/2023 23 (40)
/ Kunnanhallitus 13.02.2023

Hallintojohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus paattaa jakaa Kempele-urheilupalkinnot
yhteisollisyysvaliokunnan ohjauksen mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Palkitut
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§63
Kempele-kulttuuripalkinto vuodelta 2022

244Dno-2022-882

Valmistelija / lisatiedot:
Toni Saranpaa
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Kempele-kulttuuripalkinto jaetaan vuosittaisena tunnustuspalkintona. Palkinnon
myontamisen perusteena on aktiivinen toiminta, saavutettu erinomainen taso
kulttuurin alalla ja toiminnalla kunnalle tuotettu positiivinen julkisuus. Kempele-
palkinnon saajan tulee olla kunnassa kirjoilla oleva henkild, jarjesto tai yhteiso.
Palkinnon mydntamisessa painotetaan hakemuksen perusteluissa mainittuja seikkoja
seka hakemuksessa mainittujen saavutusten kautta kertynytta ansioituneisuutta.

Kempele-kulttuuripalkinto on ollut haettavana 21.12.2022-24.1.2023. Hausta on
julkaistu kuulutus kunnan internetsivuilla ja Rantalakeus-lehdessa. Rantalakeus-
lehdessa julkaistiin virheellinen kuulutus 21.12.2022. Uusi, korjattu kuulutus julkaistiin
4.1.2023.

Maaraaikaan mennessa ehdotuksia tehtiin yhteensa 67 kappaletta. Kempele-
kulttuuripalkinnon saajaksi ehdotettiin Timo Stillia (63 ehdotusta), Eeli Aaltoa (yksi
ehdotus), Kempele-Seura ry:ta (yksi ehdotus), Nuu-teatteriyhdistys ry:ta (yksi ehdotus)
seka yhta alaikaista henkiléa (yksi ehdotus).

Hallintosaannon 8 luvun 2 8:n 2 momentin 13 kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
kunnan avustuksista yhteisoille seka yksiloiden palkitsemisesta kuultuaan
yhteisollisyysvaliokuntaa.

Yhteiséllisyysvaliokunta (7.2.2023):
Valiokunta ehdottaa, ettd Kempeleen kulttuuripalkinto mydnnetaan Eeli
Aallolle. Palkintosummaksi ehdotetaan viime vuotista summaa, joka oli tuolloin 1750€.

Hallintojohtaja:

Ehdotan, ettd kunnanhallitus paattaa myontaa Kempele-kulttuuripalkinnon
yhteisollisyysvaliokunnan ohjauksen mukaisesti Eeli Aallolle. Palkinnon perusteena on
Aallon poikkeuksellisen laaja ja pitka ansioituneisuus kulttuurin alalla. Hanen
tuotantonsa vuosikymmenten varrelta kasittaa kuvataidetta, kuvanveistoa,
dokumentteja, kirjoja ja kasikirjoituksia. Hanen dokumenttiensa laatu on tullut
kansallisesti tunnustetuksi, silla han on voittanut Jussi-palkinnon vuonna 1977. Aallon
taiteellinen tyo jatkuu edelleen aktiivisesti.

Palkinnon suuruus on 1750 euroa.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Palkinnonsaaja
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§64
Valtuuston paatosten taytiantéoénpano

§ 3 Valtuuston paatdsten taytantéonpano / pdytakirjan tarkastaminen 7.12.2022 § 82
Tarkastettu poytakirja 7.12.2022 § 82 laitetaan julkisesti nahtaville.

8 4 Resurssivaliokunnan taydentaminen
Resurssivaliokunnan taydentamisesta ilmoitetaan asianosaisille.

8 5 Yhteisollisyysvaliokunnan tdydentaminen
Yhteisollisyysvaliokunnan tdydentamisesta ilmoitetaan asianosaisille.

Hallintojohtaja:

Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksessaan 6.2.2023 tekemat paatokset
laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi seka paattaa taytantédnpanna ne edelld mainituin
toimenpitein.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 62,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 276,12.09.2022
Kunnanhallitus, § 65, 13.02.2023

§65
Valtuustoaloite / seniorikortin kdaytén laajentaminen / Kokoomuksen valtuustoryhma

244Dno-2022-669

Valtuusto, 05.09.2022, § 62

Valtuutettu Anu Leivo esitti Kokoomuksen valtuustoryhman aloitteen:

"Seniorikortti on tarkoitettu yli 65-vuotiaille omaehtoiseen liikuntaan. Kempeleldiset
seniorikortin haltijat voivat kayttaa Kempelehallin kuntosalia arkisin klo 8.00-16.00
koulujen lukuvuoden aikana, varattujen vuorojen ulkopuolella. He eivat voi kayttaa
korttia iltaisin ja koulujen loma-aikoina.

Seniorit ovat esittaneet vahvan toiveen siita, etta he voisivat kayda kuntosalilla myds
kouluaikojen ulkopuolella. Kuntoilu katkeaa harmittavasti loma-aikoina, esimerkiksi
kesalla muutamaksi kuukaudeksi.

Kokoomusryhma esittaa, etta seniorikortin kaytté mahdollistetaan Kempelehallin
kuntosalilla myds koulun lomien aikana."

Paatos
Aloite lahetetaan kunnanhallitukselle asianmukaisia toimenpiteita varten.

Kunnanhallitus, 12.09.2022, § 276

Valmistelijat / lisatiedot:
Toni Saranpaa
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite lahetetaan palveluvaliokunnan ohjattavaksi ja sivistys-ja vapaa-
aikapalvelujen valmisteltavaksi.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 65

Valmistelija / lisatiedot:
Eero Kauppi
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eero.kauppi@kempele.fi
Kempele Akatemian johtaja

Valtuutettu Anu Leivo esitti Kokoomuksen valtuustoryhman aloitteen: "Seniorikortti on
tarkoitettu yli 65- vuotiaille omaehtoiseen liikuntaan. Kempeleldiset seniorikortin
haltijat voivat kayttaa Kempelehallin kuntosalia arkisin klo 8.00-16.00 koulujen
lukuvuoden aikana, varattujen vuorojen ulkopuolella. He eivat voi kayttaa korttia
iltaisin ja koulujen loma-aikoina. Seniorit ovat esittaneet vahvan toiveen siita, etta he
voisivat kdyda kuntosalilla myds kouluaikojen ulkopuolella. Kuntoilu katkeaa
harmittavasti loma-aikoina, esimerkiksi kesalla muutamaksi kuukaudeksi.
Kokoomusryhma esittaa, etta seniorikortin kaytté mahdollistetaan Kempelehallin
kuntosalilla myds koulun lomien aikana."

Nykytila: 55€ hintaisella Seniorikortilla, tyottdmien liikuntapassilla seka alle 65-
vuotiaiden eldkeldisten liikuntapassilla treenaamaan Kempelehallin kuntosalilla
paasee kouluaikoina maksutta. Asiakkaan on kuitenkin maksettava ns. kulkulatka,
jonka arvo on 8€. Tata ei palauteta, eli ei ole panttimaksu, vaan vastineeksi asiakas saa
latkan omakseen. Kouluaikojen ulkopuolella seniorien kuntosaliharjoittelu maksaa
senioreille 2€/kerta, tai 20€/10 kerran kortti.

Kempelehallin kulkulatka I6ytyy talla hetkelld noin 300 seniorilta. Seniorikortin on tana
vuonna Kempeleen kunnalta lunastanut 339 henkildg, tyottomien liikuntapassin 37
henkil6a ja alle 65-vuotiaiden eldkeldisten liikkuntapassin 62 henkilda.

Kempele Akatemian johtaja on kaynyt asiasta neuvottelun Kempelehallia operoivan
Sport Fellows Oy:n kanssa. Halliyrittaja ehdottaa, etta tulevaisuudessa etua voitaisiin
muuttaa asiakkaille maksuttomasti seuraavasti:

e Kunta maksaa Sport Fellows Oy:lle 3000€/v edun laajentamisesta koululaisten
lomakausille maanantaista perjantaihin klo 8-16 valiselle ajalle (n. 13 viikkoa
vuodessa seka arkipyhat)

Kempele Akatemian johtaja esittaa palveluvaliokunnalle, etta se esittaa
kunnanhallitukselle ylld mainittua 3000€ vuosittaista sopimuskorotusta seniorien
kuntosaliedun laajentamiseksi koulujen loma-ajoille.

Palveluvaliokunta (7.2.2023):

Palveluvaliokunta kannattaa Kempele Akatemian johtajan esitysta. Nykyiseen
sopimukseen lisataan laajennettu kuntosalietu 3000€/vuosi, joka koskee seniorikortin,
tyottomien lilkuntapassin seka alle 65-vuotiaiden eldkelaisten liikuntapassin omaavia
henkiloita.

Sivistysjohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus laajentaa kuntosalietuuden palveluvaliokunnan
ohjauksen mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy sivistysjohtajan paatésehdotuksen ja saattaa aloitteen
kasittelyn edelleen valtuuston tietoon.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§66
Valtuustoaloite / Kirkonkyldn koulun B-talon purkupadtés otettava uudelleen harkintaan /
Tapio Juvani

244Dno0-2022-818

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomo Perala
tuomo.perala@kempele.fi
tekninen johtaja

Kirkonkylatalon tarjouspyynndssa tarjoajille jatettiin mahdollisuus sailyttaa nykyinen B-
rakennus ja kytkea se osaksi monitoimitaloa sisayhteydella. B-rakennuksen korjaus- ja
muutostdiden suunnittelu ja toteutus olisivat sisaltyneet KVR-urakkaan.
Vaihtoehtoisesti tarjoajille jatettiin mahdollisuus esittaa vaihtoehto, jossa B-rakennus
puretaan ja kaikki tilat toteutetaan uudisrakennukseen. Kirkonkylatalon KVR-urakan
voittanut tarjous oli hinta-laatusuhteeltaan edullisin ja sai eniten laatupisteita.
Tarjouksessa kaikki tilat oli esitetty toteutettavaksi uudisrakennukseen. B-talon
purkaminen sisaltyy KVR-urakkaan ja on osa tavoitehintaa.

Kirkonkylatalon jo toteutuksessa olevissa suunnitelmissa varhaiskasvatuksen ja
osittain myos alakoulun piha-alueet ja leikkivalineet sijoittuvat nykyisen B-
rakennuksen paikalle (karttaliite). Kirkonkylatalon tontti on pihatoimintojen
mitoitukseltaan tiukka, joten pihatoimintojen uudelleen sijoittamisellakaan ei paastaisi
tilanteeseen, jossa B-rakennus voitaisiin sailyttaa. Kirkonkylatalon sijoittuu aikuisten
lisaksi noin tuhat lasta ja nuorta, joten tilojen ja piha-alueiden tarkoituksenmukaisessa
sijoittumisessa on kyse paitsi varhaiskasvatuksen ja koulun arjen sujuvuudesta ja
toiminnallisuudesta kuin myds alueen turvallisuudesta. Joka tapauksessa koska
hankinta on kilpailutettu hankintalain mukaisesti niin, etta B-talon purkaminen on
ollut mahdollista ja urakkasopimus seka hankintapaatds on nain laadittu, olisi B-talon
purkamisen ottaminen uudelleen harkintaan tassa vaiheessa erittdin vaikeaa
hankintalain ja sopimusoikeuden nakokulmasta

Resurssivaliokunta (7.2.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta Kirkonkylan B-talon purkamista ei oteta uudelleen
harkintaan teknisen johtajan mainitsemiin perusteluihin perustuen.

Palveluvaliokunta (7.2.2023):
Palveluvaliokunta ohjaa, etta Kirkonkylan B-talon purkupaatosta ei oteta uudestaan
harkintaan.

Tekninen johtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus paattaa valiokuntien ohjausten mukaisesti, ettei
Kirkonkylan B-talon purkamista oteta uudestaan harkintaan.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan paatdsehdotuksen ja saattaa aloitteen
kasittelyn edelleen valtuuston tietoon.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§67
Valtuustoaloite / Varhaiskasvatushenkiloston tyévaatemaararaha / Kokoomuksen
valtuustoryhma

244Dno-2022-815

Valtuutettu Leivo esitti seuraavan aloitteen:

"Varhaiskasvatuksen henkilokunnan saatavuus on heikentynyt viimeisten vuosien
aikana, varsinkin sijaisten saaminen takkuaa. Varhaiskasvattajat eivat olleet osallisina
viimeisissa hoitoalan palkkaneuvotteluissa. Useissa Suomen kunnissa on mietitty
kadenojennusta vaaterahan muodossa. Kasvattajat tydskentelevat sadolosuhteiltaan
vaihtelevissa ulkotilanteissa ja sisatiloissakin vaatteita ja jalkineita kuluttavissa
olosuhteissa. Verotukseen voi toki laittaa tydvaatehankinnat, mutta siihen vaadittavat
700-800 euron hankinnat ei pienipalkkaisilla toteudu.

Kokoomuksen ryhma esittaa 100 euron vuosittaista tydvaatemaararahaa
varhaiskasvatuksen henkildstolle, joilla on vahintaan vuoden tydsopimus. Raha
maksetaan henkilon hakemuksen perusteella. Kempeleessa on varhaiskasvatuksen
henkiléstda noin 270, joten on kyse noin 30 000 e lisamaararahasta. Nain on
mahdollisuus osoittaa pienella rahallisella panostuksella arvostusta heidan tyotaan
kohtaan ja vahvistaa myds alan veto- ja pitovoimaa.

Kempeleessa 7.11.2022
Kokoomuksen valtuustoryhma"

Aloite Iahetetaan resurssivaliokunnan ohjattavaksi ja hallintopalveluiden
valmisteltavaksi.

Henkilostopaallikko:

Ty6évoiman saatavuuden osalta kunnassa on haasteita useilla toimialoilla. Kaikkiin
avoimiin, vakinaisiin tehtaviin kunnassa ei ole hakijoita, tai hakijalta puuttuu
kelpoisuus tai soveltuvuus tehtavaan. Sijaisten saanti on jokaisella toimialalla jo
ongelmallista. Kempeleen kunnassa varhaiskasvatuksen vakinaiset tehtavat on saatu
taytettya ja niihin on saatu valittua kelpoiset henkildt, koska vakinaisiin tehtaviin on
ollut hakijoita, vakkakin hakijamaarat ovat selkeasti laskeneet. Suurin haaste on
kelpoisten sijaisten, tai ylipaansa sijaisten saaminen. Esitetty tydvaateraha ei muuta
sijaisten saannin haasteista, koska aloitteessa esitetaan, etta tydvaatemaararahaa
maksetaan henkilostdlle, joilla on véahintaan vuoden tydsopimus. Tydvaateraha tai
tydvaatetuksen tukeminen ei ole noussut keskusteluun myoskaan
rekrytointitilanteissa.

Esitetty vaateraha on erillinen henkildstdetu, joka koskettaisi aloitteen mukaan vain
varhaiskasvatuksen henkilostda. Etu on verotettavaa tuloa, koska se kohdennetaan
etuna vain osalle henkildstda. Verotuksen nakdkulmasta verovapaasta
tavanomaisesta henkilostdedusta on kyse vain, joissa tavanomainen ja kohtuullinen
etu tulisi kaytettavaksi koko kunnan henkilostolle. Lahtokohtaisesti etuja
tarkasteltaessa tulee huomioida yhdenvertaisesti koko henkildsto ja etupakettia tulee
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kehittaa koko kunnan tasolla. Yhdenvertaisuuden nakdkulmasta aloitteessa esitetyin
perustein edun piiriin tulisi huomioida varhaiskasvatuksen henkilostdn lisaksi myos
opetushenkildsto (opettajat ja koulunkaynninohjaajat).

Talousarviossa 2023 ei ole varauduttu tyontekijakohtaiseen vaaterahaan, eika
myoskaan KVTES ja OVTES edellyta vaaterahan maksamista.

Resurssivaliokunta (7.2.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta varhaiskasvatuksen tybvaaterahaa koskevassa
valtuustoaloitteessa ei edeta henkilostépaallikon perusteluihin perustuen.

Talousjohtaja:
Ehdotan, ettei varhaiskasvatuksen tydvaaterahaa oteta kayttdon resurssivaliokunnan
ohjauksen mukaisesti.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyvaksyy talousjohtajan paatdsehdotuksen ja saattaa aloitteen
kasittelyn edelleen valtuuston tietoon.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§68
Valtuustoaloite / Tavoitteena lapsiystavallinen ja ikaystavallinen Kempele / SDP:n
valtuustoryhma

244Dno-2023-97

Valmistelija / lisatiedot:
Toni Saranpaa
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Muutosesitys Virkistysuimala Zimmarin hinnoitteluun

Tilanne nyt:
Lapset

Kertalipun hinnasto 1.9.2021
Lapset 5-16 vuotiaat 3.00.euroa.

Esitys:
Lapset 5-16 vuotiaat maksutta ja sisaanpaasy arkisin ennen klo 16.00.

Tilanne nyt:
Omaishoitajien vuosikortti.
Kempeleen kunta myontaa omaishoitajille liikunnan ja virkistyksen tukemiseen

vuosikortin virkistysuimala Zimmariin 16.1.2017 alkaen. Kyseessa on henkildkohtainen

etuus ja kortin voi lunastaa Zimmarin palvelupisteesta esittamalla
omaishoitosopimuksen. Kortin hinta 55 € ja se on voimassa vuoden ostopaivasta.
Kortti on tarkoitettu omaehtoiseen vesiliikuntaan Zimmarin aukioloaikoina.

Esitys: Vaikka Hyvinvointialueen toiminta on kaynnistynyt.
Kyseessa on henkilokohtainen etuus ja kortin voi lunastaa Zimmarin palvelupisteesta
esittamalla omaishoitosopimuksen. Kortin hinta 30 euroa ja on voimassa voimassa
vuoden ostopdivastd. Kortti on tarkoitettu omaehtoiseen vesiliikuntaan Zimmarin
aukioloaikoina.

Tilanne nyt:

Seniorikortti

Seniorikortti - Kempele, Liminka, Tyrnava, Hailuoto, Lumijoki 55,00 € ja Siikajoki 100,00

€

Seniorikortti on tarkoitettu kempelelaisille, liminkalaisille, tyrnavalaisille, lumijokisille,
hailuotolaisille ja siikajokisille 65 vuotta tayttaneille senioreille omaehtoiseen
liikuntaan. Kayttdaikaa vuosi kortin ostopdivasta. Seniorikortti ei kay erityisryhmien

vesivoimisteluihin (terveyskeskus, kansalaisopisto). Kayttdrajoitus: sisaanpaasy arkisin

ennen klo 14.00, viikonloppuisin ei rajoitusta.

Esitys:
Seniorikortti - Kempeleldiset seniorit hinta 30 euroa.
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65 vuotta tayttaneille senioreille omaehtoiseen liikkuntaan. Kayttdaika on vuosi
kortin ostopaivasta. Seniorikortti ei kay erityisryhmien vesivoimisteluihin
(terveyskeskus, kansalaisopisto).

Kéyttorajoitus: sisédnpddsy arkisin ennen klo 16.00, viikonloppuisin ei rajoitusta.

Ennaltaehkaisy ja hyvinvointi koskevat kaikkia ikdryhmia. Tavoitteena lasten ja nuorten
mahdollisuus |6ytaa oma liikkunnanmuoto uinnista ilman kuluja. Muutos senioreita
rajoittavaan saapumisaikaan ja kortin hintaan Kempelaisille. Muut kunnat voivat tukea
omia ikdihmisiaan. Emme voi unohtaa omaishoitajien jaksamista ja arvokasta ty6ta,
esityksend muutos kortin hintaan. Korona-aika ja kunnan saamat tuet, pienen osan
tuesta voisi ohjata helposti saavutettavaan palveluun.

SDP:n valtuustoryhma / valtuutettu Kerttu Mé6mmao"

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite |lahetetaan sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen valmisteltavaksi ja
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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8§69
Otto-oikeusasiat

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtoséanndssa maaratty viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Toimintasaannon 65 § mukaan viranhaltijan paatoksesta on ilmoitettava neljan paivan
kuluessa paatdksenteosta niille viranomaisille, joilla on otto-oikeus. Asian

ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa toimintasaannon 64 §:

n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Viranhaltijoiden 26.1.-8.2.2023 valill tekemat ottokelpoiset paatdkset on saatettu
kunnanhallituksen tietoon luottamushenkildiden verkkopalvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-oikeuden kayttamisesta on ilmoitettava viimeistaan sen ajan
kuluessa, kun kuntalain 134 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava
eli 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei otto-oikeutta naiden
paatdsten osalta kayteta.

Kokouskasittely
Tapio Juvani esitti keskustelun aikana, etta teknisen johtajan paatds 2.2.2023 § 4
otetaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Anne-Mari Jaara kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa oli tehty kannatettu esitys teknisen johtajan
paatdksen 2.2.2023 § 4 ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, on asiasta
aanestettava. Puheenjohtaja esitti danestystavaksi kattennostoaanestysta.
Hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin aania seuraavasti:

Asia otetaan kunnanhallituksen kasittelyyn (2 aanta)
Jaara, Anne-Mari
Juvani, Tapio

Asiaa ei oteta kunnanhallituksen kasittelyyn (9 aanta)
Alahuhtala, Keijo

Alakarppa, Heikki-Pekka

Gallén, Tiina

Heikkinen, Pirjo

Huusari, Minna

Laine, Sanna

Ollikainen, Antti

Tahkola, Valtter

Turunen, Tarmo
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Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen paattaneen, ettei asiaa oteta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Kunnanhallitus merkitsi paatokset tiedoksi ja paatti, ettei otto-oikeutta kayteta.
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8§70
Iimoitusasiat

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat asiakirjat:
1. Perinnetoimikunnan muistio 25.1.2023

2. Oulun seudun ymparistotoimi -liikelaitoksen johtokunnan ote poytakirjasta
25.1.2023 8 3: Kempeleen kunnan teknisten palveluiden Tahkoselan
maanlajitysalueen ymparistdlupa, Kempele

3. Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen tiedote 31.1.2023

4. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus joulukuussa 2022: Kempeleen
tyottomyysaste 7,1 %, tydttdmia tydnhakijoita 678 ja avoimia tyopaikkoja 134.

5. Koulutuskuntayhtyma OSAO Yhtymahallitus 6.2.2023 § 14: Vuoden 2022 tuloksen
vahvistaminen ja tilinpaatdstietojen antaminen omistajakunnille

6. Maakuntahallituksen kokous 13.2.2023
7. OSAON yhtymahallituksen péytakirja 6.2.2023

KUNNANJOHTAJA:
Merkitdan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
848, 849, 850, 853, 856, 8§58, 8§59, 860, 864, 865, 866, 867, 868, 869, 8§70

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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Oikaisuvaatimus
851, 852, 854, 855, 857, 861, 862, 863

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kempeleen kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kempeleen kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Kempeleen kunta

PL12

90441 Kempele

sahkoposti: kirjaamo@kempele.fi

Kirjaamon aukioloaika on tyopaivisin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kempeleen kunnan
kirjaamosta.



	Pöytäkirja
	§ 48 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
	§ 49 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen
	§ 50 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
	§ 51 Työpaikka-​aterioiden hintojen tarkastaminen
	§ 52 Henkilöstöetu kulttuuritapahtumiin
	§ 53 Sivistysjohtajan viran haettavaksi julistaminen
	§ 54 Sivistysjohtajan viran tilapäinen hoitaminen
	§ 55 Palveluvaliokunnan vastuuviranhaltijan nimeäminen
	§ 56 Linnakankaan puhdistuspalveluiden hankinnan jatko
	§ 57 Tilapalveluiden palveluhinnaston vahvistaminen
	§ 58 Mittamiehen tehtävien lakkauttaminen ja kartoittajan tehtävän perustaminen
	§ 59 Työnjohtajan tehtävän perustaminen
	§ 60 Varhaiskasvatuksen tehtävien täyttöluvat
	§ 61 Koulutuskuntayhtymä OSAO:n yhtymäkokousedustajien valitseminen
	§ 62 Kempele-​urheilupalkinnot vuodelta 2022
	§ 63 Kempele-​kulttuuripalkinto vuodelta 2022
	§ 64 Valtuuston päätösten täytäntöönpano
	§ 65 Valtuustoaloite / seniorikortin käytön laajentaminen / Kokoomuksen valtuustoryhmä
	§ 66 Valtuustoaloite / Kirkonkylän koulun B-​talon purkupäätös otettava uudelleen harkintaan / Tapio Juvani
	§ 67 Valtuustoaloite / Varhaiskasvatushenkilöstön työvaatemääräraha / Kokoomuksen valtuustoryhmä
	§ 68 Valtuustoaloite / Tavoitteena lapsiystävällinen ja ikäystävällinen Kempele / SDP:n valtuustoryhmä
	§ 69 Otto-​oikeusasiat
	§ 70 Ilmoitusasiat


